Fiche de poste Psychologue | Référence : DDS/ ...... /0000
Pdle Psychiatrie Versionn®: 0
Psychologue clinicienne
Centre ambulatoire de soins
La Passerelle

Approbateur (Nom, Fonction) :

Auteure : Vérificateur (Nom, Fonction) : Eric Turpain, Directeur des

Affaires Générales, Médicales

et des Ressources HUM

Date : 16/05/2024 Date - Date : 2.8 /ns :

Visa :

Visa : Viga %

L Identification du poste / / l
e

e Titre de la fonction : Psychologue clinicienne spécialisée en neuropsychologie

e Etablissement : Centre Hospitalier de Jonzac

e Adresse de I'hdpital : 4, avenue Winston Churchill, 17500 Jonzac
e Adresse du poste : 18 rue Felix Faure 17500 Jonzac

e Service de rattachement : CMP secteur 7

[ Localisation du poste I

e Poste de travail situé au Centre ambulatoire de Soins La Passerelle

[ Position dans la structure |

® Ljaisons hiérarchiques :
o Directeur d’Etablissement : Monsieur Martinez Eric
o Directeur des Ressources Humaines et des Affaires Médicales : Monsieur Turpain Eric

= Evaluation annuelle par le directeur de I'établissement et par délégation par le DRH.

= Liaisons fonctionnelles :

Internes au service : entre tous les agents (circulation de I'information afin d’assurer la cohérence de
I'accompagnement proposé)

Internes a I'établissement : personnels des autres services de soins et services sociaux en intra
hospitalier et en ambulatoire (circulation de [I'information afin d’assurer la cohérence de
I'accompagnement proposé)

Externes : partenaires / réseau autour de la personne accompagnée

Collége des psychologues de I'hdpital

Présentation de l'unité




Service ambulatoire de proximité proposant des consultations de premiére intention, des entretiens
spécialisés, des ateliers a médiation et des accompagnements autour de la démarche de réhabilitation
psycho-sociale. Les équipes sont pluridisciplinaires.

Evaluation et accompagnement psychologique du public adulte (16-60 ans) tout venant et du public
suivi dans le cadre d’'une pathologie psychique chronique

Niveau requis

= Licence de psychologie et un Master 2 ou un DESS de psychologie clinique spécialisée en
neuropsychologie.

= Débutant accepté

= Sensibilisation a I'approche systémique et/ou aux TCC, a I'addictologie ou tout autre approche
facilitant la compréhension et I'accompagnement des personnes.

Missions et Activités

= Mission générale : Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des actions préventives, curatives
et de recherche a travers une démarche professionnelle propre prenant en compte les
rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs, afin
de promouvoir 'autonomie de la personnalité.
= Missions ponctuelles :
o Evaluation et suivi psychologique, sur le service, ses antennes de secteur et a domicile
o Evaluation neuropsychologique de la neuro-cognition et de la cognition sociale
o Participation aux réunions d’équipes
= Respect du Secret Professionnel article 226-13 du code pénal
=  Respect du code de déontologie des psychologues (version actualisée de 2021)

1. Activités cliniques auprés des patients

= Recueil et analyse des besoins et des demandes d'interventions

= Evaluation du fonctionnement neuropsychologique et du handicap psychique en fonction des
besoins

=  Participation a I'élaboration du diagnostic sur le fonctionnement d'un patient

= Conception et élaboration d'interventions psychologiques et thérapeutiques a visée
préventive et curative auprés des patients et de leurs familles

= Collaboration avec les acteurs sociaux et médico-sociaux de 'accompagnement des usagers,
ainsi qu’avec les dispositifs de droit commun implantés sur le territoire (travail, insertion,
logement, etc.), les structures associatives d’entraide, etc.,

=  Pratiques orientées rétablissement dans |'accompagnement de projet personnel, et
notamment co-construction avec I'usager des objectifs et des moyens

= Pratiques d'entretiens individuels ou collectifs

= psychothérapies individuelles

= Pratiques d'entretiens individuels ou collectifs,

= Psychothérapies individuelles intégratives,

= Psychothérapies familiales et de couple d’approche systémique.



[ 2. Activités cliniques institutionnelles J

= Accueil, encadrement et formation des étudiants et des stagiaires

» Intervention auprés d'équipes pluri-professionnelles internes ou externes (formation, soutien,
groupes de parole, analyses des pratiques, analyse institutionnelle)

= Elaboration d'un projet psychologique de pdle et d'établissement

s Contribution au projet de pdle et au projet d'établissement.

3. Activités de formation, d'information et recherche

= Travail d'évaluation par le biais de groupes de réflexion et de supervision théorico-clinique entre
professionnels ou par toutes autres méthodes spécifiques

= Réalisation d'études et recherche en psychologie en lien avec les activités cliniques,
enseignement, formation personnelle et vers autrui, expertises.

Savoir Faire

= Choisir une méthode correspondant a son domaine de compétence,

= Observer, écouter et analyser la situation, le discours des différents acteurs,

= Définir et mettre en ceuvre les activités thérapeutiques adaptées au patient,

= Organiser un cadre thérapeutique singulier ou institutionnel (ajuster la thérapeutique en
fonction du patient et de son environnement),

= Rédiger et mettre en forme des notes cliniques, documents et /ou rapports, relatifs a son
domaine de compétences,

»  Formaliser et transmettre son savoir professionnel.

L Connaissances

Capacités liées & I'organisation du travail :

= Expressions écrite et informatique (dossier patient, évaluations, observations)
» Restitution en réunion de synthése

» Tragabilité des actes, maitrise de I'outil informatique

»  Sens de la responsabilité et de 'autonomie dans la gestion de I'activité.

= (Capacité a travailler en équipe pluri- professionnelle et disciplinaire.

Aptitudes psychologiques liées a I'exercice de la fonction :

» Capacité a gérer ses émotions et a garder une juste distance
= Sens de la relation humaine, capacité a la relation individuelle et groupale
» Capacités d’initiative et de créativité.
Exigences physiques du poste :
*  Mobilité par des déplacements en voiture de secteur ou personnel

Informations complémentaires




Relations professionnelles les plus fréquentes :

» Equipes pluriprofessionnelles

= Services sociaux, éducatifs, judiciaires, juridiques, MDPH, tribunal, Département de la
Charente Maritime pour le travail de liaison et de coordination

=  Réseaux de villes et associations (Médecins traitants, CMP, psychiatres, psychologues libéraux,
professionnels paramédicaux libéraux...)

= Groupes de pairs.

Horaires de travail :
Horaires Cadre

Environnement

=  Moyens mis a disposition : ordinateur, téléphone, bureau
= e centre hospitalier met a disposition des voitures de service pour les déplacements.

Autres observations

= Titulaire du permis de conduire B, mobilité (possible déplacement sur le secteur)
= Formation continue
= |nscription au registre ADELI



